Amtsgericht
Borken

Justizhelferin / Justizhelfer (m/w/d) - Entgeltgruppe 4 TV-
L in der Laufbahngruppe 1.1 (einfacher Justizdienst) mit
dem Ziel der spateren Verbeamtung

Ausschreibungstext

Stellenausschreibung
Justizhelfer/-in (m/w/d) - Entgeltgruppe 4TV-L

Bei dem Amtsgericht Borken ist demnachst eine unbefristete Stelle als
Justizhelfer/-in der Entgeltgruppe 4 TV-L (m/w/d) zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt zunachst als Justizhelfer/-in der Entgeltgruppe 4
TV-L. Das monatliche Anfangsgehalt betragt im Regelfall 2.500,70 €
brutto (Stand: 01.12.2022).

Nach erfolgreichem Abschluss eines mindestens zehnwochigen
Ausbildungslehrgangs im Ausbildungszentrum der Justiz NRW und
einer Dienstzeit von mindestens achtzehn Monaten im
Beschaftigtenverhaltnis ist die spatere Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis beabsichtigt, sofern die beamtenrechtlichen und
sonstigen Voraussetzungen fir eine solche Ubernahme vorliegen. Da
die Altersgrenze fur eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Probe bei 42 Jahren (fur schwerbehinderte Menschen bei 45 Jahren)
liegt und zuvor eine Bewahrung im Beschéaftigtenverhaltnis nach dem
TV-L sowie ein erfolgreicher Abschluss des Ausbildungslehrgangs im
Ausbildungszentrum der Justiz NRW (Nebenstelle Monschau)
erforderlich ist, soll die Bewerberin/der Bewerber bei der Einstellung
nicht alter als 40 Jahre sein (schwerbehinderte Menschen nicht alter als
43 Jahre).

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.

Das Ministerium der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen unterstitzt
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Hierzu sind u. a. mit dem
Abschluss von Dienstvereinbarungen zur Flexiblen Arbeitszeit und zur
Telearbeit MaRnahmen ergriffen worden, die die Arbeitsbedingungen im


https://redakteure.karriere.nrw/de/dienststellen/ag-borken/dateien/agbork_anlagen-i-iii-zur-bewerbung-um-einstellung-als-justizhelfer.pdf

Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern.

Das Land Nordrhein-Westfalen bemuht sich bevorzugt um die
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind daher
ausdricklich erwiinscht.

Vielfalt und Chancengleichheit gehtéren zu unserer Personalpolitik. Wir
begriRen daher ausdriicklich Bewerbungen von Menschen aller
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitaten sowie von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte.

Tatigkeitsbeschreibung:

Der Einsatz erfolgt nach der Dienstordnung fir den
Justizwachtmeisterdienst. Hierzu gehéren insbesondere die
Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit in den
Justizgebauden, die Wahrnehmung des Dienstes in den Terminen und
Sitzungen, die Vorfiihrung von Gefangenen und die Bewachung der
vorgefuhrten, in Haft genommenen oder auf besondere Anordnung zu
beaufsichtigenden Personen innerhalb der Justizgebaude.

Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die Dienstordnung fiir den
Justizwachtmeisterdienst Bezug genommen.

Anforderungen:

Sicherheits- und Ordnungsaufgaben erfordern neben der
beamtenrechtlich erforderlichen uneingeschrankten gesundheitlichen
Eignung ein hohes Maf3 an kérperlicher Fitness. Neben einem sicheren
Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit werden zudem Verantwor-
tungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit erwartet.

Ein erfolgreicher Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand bildet die Mindestanforderung an einen
Schulabschluss.

e Die Bewerberin/der Bewerber muss die deutsche
Staatsangehorigkeit im Sinne des Art.116 des Grundgesetzes oder
die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der
Europaischen Union, eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines
Drittstaates, dem Deutschland und die Europaische Union
vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von
Berufsqualifikationen eingerdumt haben, besitzen,

o Gewahr dafur bieten, dass sie/er jederzeit fur die freiheitlich
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
eintritt,

e Uber die erforderliche gesundheitliche Eignung verfiigen (siehe
oben); fur schwerbehinderte Menschen bedeutet dies den
Nachweis des flr den Justizwachtmeisterdienst erforderlichen
Mindestmales.

Bewerberinnen und Bewerber, die im Lauf des Auswahlverfahrens, das
einen schriftlichen Aufgabenteil und ein Vorstellungsgespréach
beinhaltet, in die engere Wahl gezogen werden, missen zum Abschluss
des Auswahlverfahrens einen auf die Anforderungen des
Justizwachtmeisterdienstes abgestimmten Sporttest ablegen.
Bewerber/ -innen, die den Test nicht bestehen, konnen nicht eingestellt
werden.



Eine Beschreibung des Sporttests finden Sie hier.

Der Sporttest stellt besondere Anforderungen an die Schnell- und
Maximalkraft, die Ausdauer und das Koordinationsvermogen der
Bewerberinnen und Bewerber. Aktive sportliche Betatigung und daraus
resultierende korperliche Fitness sind Voraussetzung fur eine er-
folgreiche Teilnahme.

Aus diesem Grunde ist bereits mit der Bewerbung darzulegen, dass bei
der Bewerberin/dem Bewerber die erforderliche sportliche Fitness
vorliegt

Dies soll moglichst erfolgen

a. durch Vorlage des , Deutschen Sportabzeichens” oder - bei
Vorliegen einer Behinderung - des ,,Deutschen Sportabzeichens
fur Menschen mit Behinderung” - bei Vorlage nicht alter als ein
Jahr - oder

b. durch Bescheinigung tber Art und Umfang der sportlichen
Aktivitaten (z.B. eines Sportvereins/Sportverbandes).

Soweit dies nicht mdglich ist, muss in der Bewerbung die sportliche
Aktivitat durch Beifuigung einer entsprechenden Beschreibung tiber Art
und Umfang glaubhaft gemacht werden.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird die Bereitschaft erwartet, vor
der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erneut den justizspezifischen
Sporttest erfolgreich abzulegen.

Weitergehende Informationen u.a.:

a. im Landesintranet unter
o Justizwachtmeisterdienst
Allgemeine Informationen zum Justizwachtmeisterdienst
b. oder im Internet unter
o Beamter im Justizwachtmeisterdienst
Informationen zu Ihren Aufgaben und Ihrem Arbeitsplatz
o Ausbildung des Justizwachtmeisterdienstes
Informationen des Ausbildungszentrums der Justiz in
Monschau

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte (spatestens bis zum:
06.06.2025) mit Lebenslauf, Lichtbild, beglaubigten Zeugnisabschriften
und Unterlagen Gber lhre bisherige Téatigkeit sowie mit den ausgeftllten
und unterschriebenen Vordrucken:

a. Angaben zur Bewerbung um Einstellung als Justizhelfer/-in

b. Erklarung zu Schulden und Vorstrafen und

c. Haftungsausschlusserklarung fur die Teilnahme am
justizspezifischen Sporttest

an:

Direktor des Amtsgerichts Borken
Heidener StraRe 3
46325 Borken

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfligung:

e Frau Sicking (02861/899-160)
e Herr Dahlhues (02861/899-161)


https://www.olg-hamm.nrw.de/aufgaben/geschaeftsverteilung/verwaltung/dez10/05_sachgebiet_5/sammlung/Justizspezifischer_Sporttest.pdf
https://lv.justiz.nrw.de/praxis-infos/wachtmeisterei/index.php
https://www.justiz-karriere.nrw/berufe/staatsanwaltschaften-und-gerichte/beamter-im-justizwachtmeisterdienst
https://www.azj.nrw.de/aufgaben/justizwachtmeister/index.php
tel:+492861899160
tel:+492861899161

Diese Stellenausschreibung wurde veréffentlicht auf Karr




